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PACTO POR EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA

Se fimdé entre la Red Colombiana de
Instituciones de Educacion Superior para la
Discapacidad Red CIESD y la Consejeria
Presidencial para la participaciéon de personas
con discapacidad., un pacto para frabajar en
el fortalecimiento de la educacién inclusiva en
Colombia.

El Pacto se celebrd en la casa de Narino el 12
de agosto de 2021. En el acto protocolario con
el acompanamiento de ASCUN y de varios
rectores de varias instituciones de la Red CIESD.

La universidad del Atfldntico como institucion

EDITORIAI_ R - - — _> : R lider que ejerce actualmente la coordinacion

nacional de la Red CIESD firma el pacto en

- re— =~ cabeza de su rector Doctor Jairo Contreras,
LA EDUCACION INCLUSIVA ES UN - _ - . con el visto bueno del Consejero Presidencial
DERECHO, NO UN PRIVILEGIO. = 7 : S - para la Participacion de Personas con
— _ " Discapacidad el Doctor Jairo Raul Clopatofsky
La educacién es clave en el Ghisays.
desarrollo social, y en la construccion
de sociedades mds justas.  Sin COMITE DE COMUNICACIONES RED CIESD
educacién de calidad no es posible
la trasformacion de la sociedad, ni el
desarrollo econdmico  (Tedesco,
2012).

Pacto por la Educacion Superior Inclusiva para las
Personas con Discapacidad Presidencia de la Republica.

Por tal razén la educacidon ademdads .
q sto on la Constitucién Politi 1~ Apoyar desde la Red CIESD la caracterizacién de la poblacién que se encuentra
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calidad, y no constituye un privilegio son responsables de la educacion. De esta manera, corresponde al | de datos de las IES sobre las Personas con discapacidad en su medida y de acuerdo con

p
Estado garantizar el adecuado cubrimiento del ser ) y asegurar a el diagnéstico que desde el observatorio se viene elaborando.

para algunos pocos, es un derecho nifias, adolescentes, jovenes y adultos las condiciones
_ as para su acceso y permanencia en el sistema educativo. 2~ Brindar por parte de la RED CIESD acompafiamiento a la Consejeria en las
para todos. Cuando hablomos de actividades proyectos y programas que busguen la inclusién educativa social y laboral
an . . En el marco del Plan Naclonal de Desarrollo - Pacto 13 “Inclusién de de las personas con discapacidad
Educacion Inclusiva, de calidad las Personas con Discapacidad”, el Gobierno Nacional se ha
a q planteado como objetivo general, "Actualizar e implementar las 3- Ser el referente de apoyo académico de la Consajeria Presidencial para la
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un as con dl,h.;p;cidng a wulv d,: acciones 4- Apoyar a la Consejeria Presidencial en el desarrollo de planes programas y politicas
s razonables, y ellminando toda forma de Intersectoriales @ Interinstitucionales para la poblacién con discapacidad.

estrategias disenadas que facilite el
aprendizaje de todos, de acuerdo

discrimina

. ; - Trabajar mancomunadamente con la Consajeria Presidencial en acciones afirmativas
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s . . desde la academia, manifiesta su intencié s permitimos comprometen a implementar acciones en conjunto para el desarrollo de la “Estrategia
promueven |G edUCOCIOn IﬂC|USIVCI informa uestra intencién para la cooperacién mutua a fin de para el Fortalecimlento del Sistema Nacional de L'*CJP“C dad"”.
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4 discapacidad, tales como son: apacidad y el Red Colo de |ES por la Discapacidad, se
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la RED CIESD se vienen desarrollando N
una serie de iniciativas, que buscan
reducir las brechas de la desigualdad
que por muchos anos han venido
enfrentando las  personas con
discapacidad en la Educacion
Superior.

En esta edicion se destaca el trabajo
que desde los diferentes Nodos
regionales se viene readlizando, y
algunos logros a nivel nacional
obtenidos a fin de aumentar,
mantener y fortalecer la cooperaciéon
mutua, para establecer programas
de intercambio académico entre las La voz de nuestros asesores
diferentes |ES en beneficio de las

personas con discapacidad. |NS&>Q
L ‘V‘ Sredie

— P s R ASCUN
SALDARRIAGA CONCHA INCI e oo ( ’) Histtisin ,") Fendemestes Gotombie o
i hadoal pa Cagee @ ey ke

Oris Mercado St e sz



Participacion de la Red CIESD en evento internacional

El 24 de junio de 2021, la Red Colombiana
de Instituciones de Educacidén superior
para la discapacidad REDCIESD, participo ) o

. Red Colombiana de Instituciones
en un evento organizado por la Red de Educacion Superior para la
Interuniversitaria  Latinoamericana y  del Discapacidad
Caribe sobre Discapacidad y Derechos
Humanos vy las Instituciones de Educacién
Superior Mexicanas por la Discapacidad y ’ S SINERGIA
No Discriminacion, denominado SINERGA pmm——
Latinoamérica del Caribe. Ter encuentro
vitual de redes por la inclusibn de
Estudiantes con Discapacidad en la
Educacién Superior, en la cual se presento
nuestra Red, SU estructuracion
organizacional, enfatizando en los logros,
aportes y retos para la inclusién educativa
en educacidn superior de estudiantes con
discapacidad.

SINERGIA
reenaiora acetn

Proximo evento nacional de la RED CIESD
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La Red Colombiana de Instituciones de Educacién Superior para la Discapacidad conformada por 80
instituciones de educacién superior aliadas en una buUsqueda comun, se unirdn al Quinto Encuentro
Nacional y el Primer Foro Internacional denominado "CONSTRUYENDO INCLUSION DESDE LA EDUCACION
SUPERIOR".
El evento serd transmitido por los canales institucionales de la Red CIESD para que todos los interesados se
puedan unir, el 29 de octubre del 2021 de 8:30 a.m. a 5:00 p.m. hora de Colombia. Estdn programadas
dos franjas: jornada de la manana de 8:30 a.m. a 12:00 p.m. y jornada de |la tarde de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Tendremos una ponencia central "El reto de las universidades en la educacion 2030" presentada por
Enriqgue Renteria Castro, 4 ponencias temdticas: "Estrategias de aprendizaje para diversidad educativa"
presentada por Nuria Villa Ferndndez, "La educacidn superior con relacién a la discapacidad desde una
mirada latinoamericana" presentada por Sandra Katz, “indice de inclusidén para la Educacién Superior,
una herramienta que favorece la transformacién" presentada por Giovanni Garzén y “Nueva realidad en
la educacion para el desarrollo sostenible" presentada por Ubaldo Enrique Meza Ricardo, ademds de 3
paneles denominados:

Panel gestién educativa: "Politicas de inclusién en las instituciones de educacidn superior avances que

garanticen una educacién para todos" moderado por Rocio Molina y Lidia Vélez.

Panel de experiencias significativas: "Caminando hacia una educacién inclusiva con calidad"

moderado por Paola alcdzar con el invitado Raul Nicolds Sdnchez

Panel de tecnologia: "Las nuevas tecnologias y la inteligencia artificial en los procesos de educacién

para personas con discapacidad" con 5 invitados nacionales e internacionales.

Boletin Red Colombiana de
Instituciones de Educacion
Superior para la
Discapacidad
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1,1, . Red |NODO
< CIESD | Centro

AVANCES PLAN DE ACCION

Actualmente el Nodo Centro de la red CIES estd constituido por 16 instituciones de
educacion superior. El plan de accidn 2020-2022 cuenta con tres proyectos que
son desarrollados por las IES que conforman el Nodo. A continuacion, se presentan
dichos proyectos, sus objetivos generales vy las lineas estratégicas de la Red que se
arficulan en cada uno:

1. Proyecto Formacién en educacion superior inclusiva. Tiene el propdsito de
adquirir formacién en temas generales y especificos en discapacidad vy
educacién superior inclusiva que le permitan a cada delegado, cudlificarse en NODO CENTRO

0 sl
=0 TRl

estos temas e impactar los procesos institucionales. Las lineas estratégicas son
Incidencia Politica, Concienciacién y Estructura y Funcionamiento.

2. Proyecto Investigacién en educacién superior inclusiva. Tiene como fin
principal hacer visible el trabajo de investigacion sobre discapacidad realizado
por las IES del Nodo Centro. Las lineas estratégicas son Investigacion e Incidencia
Politica.

3. Proyecto Vinculacion laboral para estudiantes y graduados con
discapacidad. Su objetivo primordial es establecer mecanismos y sistemas al
interior de la IES que garanticen el ejercicio de los derechos en el mercado laboral
de estudiantes graduados con discapacidad. Las lineas estratégicas son
Incidencia Politica e Investigacion.

Al finalizar el desarrollo de los tres proyectos sus resultados serdn socializados a
nivel nacional e internacional, en la perspectiva de visibilizar las apuestas en la
educacion superior inclusiva colombiana.

1. . Red | NODO
3 CIESD | Caribe
SEMINARIO INTERNACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA Y JUSTICIA
SOCIAL
Por. Paola Alcdzar Herndndez. Universidad del Norte.
Universidad del Norte En el marco de un trabajo colaborativo con instituciones de Ecuador, Chile, Bolivia
y Colombia, se realizd el Seminario Internacional de Educacion Superior Inclusiva y

-UNWERSIMD Justicia Social, que durante las sesiones del 5,12 y 19 de mayo, tuvo como
DEL NORTE propdsito construir un dispositivo de interpelacién politica, andlitica y ética sobre
los principales desafios que enfrenta la educacion terciaria en América Latina y el
Caribe, a través del lente de la justicia social, la equidad y la inclusién.

La jornada inaugural conté con la participacion de los representantes de cada
institucion, entre ellos, el dr. Adolfo Meisel Roca, rector de la Universidad del Norte,




Universidad del Norte

UNIVERSIDAD
DEL NORTE

TRABAJO EN RED PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A ESTUDIANTES CON
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para quien "es un tema tan pertinente hoy en Colombia: el de la educacién
inclusiva. Ustedes han visto que en nuestros dias el pais ha vivido un periodo de
polarizacién, de escalada de la violencia, por tanto, se reitera por supuesto la
necesidad de una educacion inclusiva, de una educaciéon donde se respeten las
diferencias de todo fipo, incluso las diferencias ideolégicas”.

Por su parte, en la sesidon del 12 de mayo, se desarrolld el panel "Uninorte Incluyente.
Le apuesta a una educacion inclusiva’, donde se expuso la “Ruta de inclusion y
acompanamiento a la diversidad en Uninorte incluyente: validacion del primer ano”
y “Caracterizar la inclusién educativa. Los retos de incorporar las percepciones de la
comunidad educativa”.

Algunas de las conclusiones del panel fueron: Para el desarrollo de iniciativas de
inclusién es importante la disposicion politica institucional; Hacer una caracterizar en
la institucidn, permite poner sobre la mesa algunos temas de los cuales no se habla
abiertamente pero que son importantes trabajar; la formacion y sensibilizacién debe
estar dirigida a toda la comunidad universitaria; el diseno de una Ruta de Atencidon
para la Diversidad aporta al acceso, permanencia y graduacion de los diferentes
grupos poblacionales; las familias y los cuidadores son arficuladores y red de apoyo
en los procesos de inclusidon; Se debe generar una mayor sincronia entre la
universidad y el campo laboral.

UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Vighada Mrneducacion

Algunas reflexiones

« Los administrativos

DISCAPACIDAD DESDE LA DOCENCIA

La importancia del trabajo en Red CIESD permite unirnos como profesionales
promoviendo y fortaleciendo cada vez mds la educacién inclusiva en las
Instituciones de educacién Superior a través del trabajo que se viene realizando
desde los nodos y dentro del mismo. En esta oportunidad el Nodo Caribe se une
con las instituciones Universidad del Atldntico y Universidad Auténoma del Caribe,
esta Ultima a través del programa Inclusiéon y diversidad; la Ps. Alba lbanez
Mdrquez, redlizd la capacitacidn a los docentes de la UniAntiatldntico
convocados por el programa Diverser y en su formacion en Educacion Inclusiva,
con el tema: La Inclusidon: Es como un lazo social. el dia 27 de Julio a las 4:00 pm,
por la plataforma Zoom.

Universidad Auténoma del
Caribe

UNI\I"EHSII}AI}

i) AUTONOMA
DELCARIBE

Barramguilia Atlant
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CARIBE

LA INCLUSION: ES COMO UN LAZO
SOCIAL

»n PROGRESO

CIENCIA rs

La Universidad Auténoma del Caribe, reconoce la
importancia de la politica educativa inclusiva y en el
marco de la estrategia para la docencia se readliza esta
capacitacion docente y de esta manera promover
espacios inclusivos.

En el marco del convenio readlizado recientemente con la
Liga Colombiana de Autismo (LICA), el dia 8 de Julio, se
abrid un espacio por Bienestar institucional y la oficina de
talenfto humano de la institucibn para continuar
promoviendo espacios inclusivos en a fravés de
Capacitacién docente online Estrategias pedagdgicas y
técnicas diddcticas para la atencidén de estudiantes con
trastorno de espectro Autista, como forma de atender las
necesidades de nuestros estudiantes, por las profesionales
Dra. Edith Roncancio y Karen Ledn representantes de la
liga; compartieron de manera clara y precisa informacion
acerca del tfrastorno, la atencidn biopsicosocial y algunas
estrategias diddcticas que pueden abordarse en el
proceso de ensenanza aprendizaje.

Las Universidades del pais mds alld de garantizar la formacion académica vy
espacios de aprendizajes, deben brindar entornos seguros para los estudiantes,
libres de discriminacion, exclusion, desigualdades y violencias basadas en el

género. Poder

construir estos espacios, implica plantearse didlogos criticos en

entorno a la diversidad en las instituciones (raza, etnia, género, edades, religiones,
discapacidades, y orientacién sexual), por esto, desde las IES del Nodo Antioquia
pretendemos identificar y caracterizar nuestros estudiantes y egresados vy visibilizar
las estrategias para su atencién, permanencia y gradacion.

Variables:
* N. de estudiantes y egresados con diversidad funcional

O
(@)

Fisica o motriz
Intelectual

NODQOS

Universidad Autdnoma del

Caribe
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Estrategias pedagéglcas
y técnicas didécticas para lo
atencién a estudiantes con
discopacidad psicosocial 75/
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Psicosocial
Auditiva
Visual
Mdultiple
N. de estudiantes y egresados con diversidad étnica y cultural
Indigenas
Afrocolombianos NODO ANTIOQUIA
Raizales
Rom o gitanos
Inmigrantes
N. de estudiantes y egresados con diversidad de género y sexual
N. estudiantes y egresados en situacion de vulnerabilidad
Desplazamiento
Otras vulnerabilidades
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Esperamos avanzar en los proximos meses y poder compartir los resultados de esta
caracterizacién y las estrategias implementadas en torno a la inclusién.

.1y . Red | NODO
</ CIESD | Santander

La universidad de Santander (UDES) vy la Universidad Industrial de Santander (UIS)
estdn llevando a cabo la investigacion: VALIDEZ Y CONFIABILDAD DEL
CUESTIONARIO “MULTIDIMENSIONAL ATTITUDES SCALE TOWARD PERSONS WITH
DISABILITIES — MAS" EN UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA. Dentro de esta investigacién
se organizdé el 23 julio del 2021 un encuentro virtual gratuito, con diferentes
ponentes y socializacién de experiencias, cuyo Unico propdsito fue capacitar y
sensibilizar a profesores de ambas universidades y de otras instituciones publica y
privadas, en el tema de inclusién y discapacidad.

Mediante la socializacion de experiencias (foro) se identificd la escasa formacion
que tienen los profesores en temas de inclusion educativa y las pocas

Universidad de Santander herramientas y estrategias con las que cuenta para brindar un apoyo adecuado a

sus estudiantes con discapacidad. Igualmente, se reconocidé como problemdatica

' Universidad que las universidades pueden centrar su trabajo de inclusion en los estudiantes

¥/ de Santander con discapacidad, pero que cuando estos pasan a ser egresados no cuentan con
- UDES

programas para apoyar su empleabilidad.
Se concluye: existe la necesidad de que las universidades sigan trabajando el
tema de manera conjunta y no haciendo actividades separadamente.

ocyero [IETEITETT

Retos que experimentan los profesores universitarios.
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7 cIEsD | Pacifico

La Universidad Pontificia Bolivariana a través de un trabajo que viene realizando a
nivel multicampus, con la participacién de las seccionales de Medellin, Monteria,
Palmira y Bucaramanga, estructurd dentro de la linea de Capacidades Diversas,
una serie de encuentros que se desarrollaron en el marco del mes de la Inclusidon
UPB denominado, 'Inclusion eres TU", a fravés de una serie de conferencias
encaminadas a brindar herramientas a toda la comunidad para la comprension
del tema de inclusidon. El dia 5 de mayo se realizd la actividad llamada DUA, la
cual contd con la participacion del Psicdlogo Mauricio Molano como invitado,
quien cuenta con gran experiencia en el tema de Educacion Inclusiva. Esta
actividad se puede mirar a través de la cuenta en Facebook Universidad Pontificia
Bolivariana Seccional Palmira.

Universidad Pontificia

. . . ., Bolivariana
Durante los diferentes encuentros se contdé con la participacion de docentes de

nuestra institucion, asi como de otras entidades privadas y publicas, lo cual llena

de satisfaccién a la UPB, ya que son temas de beneficio comuin, que se espera Qum
Bolivariana

puedan repetirse en cada semestre.

Vision desde la Diversidad de la

Viday no desde la deficiencia o

la anormalidad.
lumina el

la Educacién para la

o e

DUA - Disefio Universal para el Aprendizaje DUA - Disefio Universal para el Aprendizaje

. . Red | NoDO
7 CIESD | Eje cafetero

Con el propdsito de promover las transiciones armoénicas de la educacién media
a la educacioén superior, se realizd el Diplomado virtual en Orientacién Socio
Ocupacional -OSO- , con la participaciéon de 56 psicologas y psi orientadoras de
las Instituciones Educativas oficiales de Manizales.

Este espacio de capacitacion planeado y orientado por la Direccidon Académica
de la Universidad Nacional - UNAL Sede Manizales, que hace parte de nuestra
Red-CIESD, con el apoyo de la Secretaria de Educacién de Manizales, permitid
brindar a los participantes conocimientos
relacionados con los componentes

Universidad Nacional
Sede Manizales

propuestos por el Ministerio de CDJIr'i)eiilt:i?éoneSnocio e S UNIVERSIDAD
Educacién Nacional para desarrollar - Q‘v NACIONAL
procesos de  orienfacion  socio [REeEERE e P
ocupacional en las instifuciones e e e e e e o

educativas y acompanar la realizacion ¢y @ @ 4@ s T

de acftividades en orientacidon socio e v e e e e I

ocupacional, segin los  objetivos TR W U} e

propuestos y las femdaticas expuestas en ¢ 4 ¢ k o

Unidad 7 Unidad 8 Unidad 9 Unidad 10 Lo

los tres Modulos desarrollados.




Universidades comprometidas con la inclusion.

CIE
Red | NODO | REg | Hoed
CIESD W CIESD
Dia B de Bienestar Institucional
TRABAJO ARTICULADO ENTRE NODOS ANTIOQUIA Y CARIBE INVITACION

DE LA RED CIESD

Junio 3 de 2021 Barranquilla, Colombia
La Universidad Auténoma del Caribe, reconoce la paEgas
importancia de la politica educativa inclusiva por eso

realiza acftividades de concienciacion en toda la A

comunidad universitaria y rescata la importancia del EN[:UENTRD INELUSIDN EDU[:ATIVA
trabajo colaborativo en Red y de esta manera trabaja UEESTUDIANTES ,UN:;IVERSITARIUS CON
para promover espacios inclusivos. El dia 3 de Junio, se WH RTMA& AFPA

realizd en el marco del Dia B, un espacio de Bienestar
institucional donde promueve la inclusion educativa a

través del webinar El lenguagje incluyente como forma de
visibilizar 1o que excluye por el Dr. Luis Lizon Restrepo

Retos que experimentan los profesores universitarios.

representante del ITM quien compartié de manera clara y H'ENA‘J'::‘!'B:L”’,WHMIOS

precisa la importancia que tiene la forma de expresamos Directora Programa Fisioterapia UDES
frente a las personas que estdn enmarcados en una 29 JUL o U
condicién diferente (con discapacidad, diversidad sexual, ( Clasificacidn de lo discapacidad
afrocolombianos, étnicos, etc.) y en la jornada de la tarde 2@2“ o Maria Isabel Pinzén

nos acompand Johanis Menco Castilla  deportista
Paralimpica quien nos contd a través de una entrevista su :
testimonio de vida que sea ejemplo para muchas 12:00PM ’ E:{;ﬁ:g;g‘;’g;:L’::L‘:Jsp'gglggd
personas y de que forma ha podido salir adelante luego . Gl et o
del accidente y haber perdido la pierna y confinua

practicando y siendo una gran deportista.

Buenos prdcticos de occesibilidod e
igualdad de oportunidodes en el
entorno acodémico.

¢ Leonardo Enrique Diaz Suérez

Alba Ibdnez Mdarquez
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------- universitorios con discopacidad.

CONVERSATORIO: - i 7
¢ Leonardo Enrique Diaz Suarez.

Cg.m ”RMA!DE VISIBILIZAR J7N0 DE V3 ¢ Claudia Hernandez Valdivieso.
LO QUE EXCLUYE © | sohonis Menco castto = Universidad o Aminta Stella Casas.
Doctor Luis Alberto de santander ¢ Liseth Valencia Galvan.
g Lizén Restrepo Bl R —— UDES © Karen Nevado Castellanos.

Psicoiogo, Lider de programas de inclusion Stofany Uribe
¥ divessidad de Instituciones Universilanas pieti

CIEEIIITIEDD 3:00 pam. CITTITITT 10:00 am.
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RESPONSABLE Investigadores UDES:
Investigadoras UIS:
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Il SIMPOSIO LATINOAMERICANO Y CARIBENO DE
INVESTIGACION SOBRE EDUCACION INCLUSIVA:
SUBJETIVIDADES EN DISPUTA, CREACION DE
OTROS MUNDOS Y ALTERACION DE LO

CONOCIDO "% 1Y IV Bienal
' N A ‘ Latinoamericana
-Fecha de celebracion: miércoles 22, jueves 23 y ‘ y Caribena

viernes 24 de septiembre de 2021

-Modalidad: 100% on-line

-Conferencia de inauguracion Dra. Zardel
Jacobo, académica de la UNAM, México vy
doctora honoris causa 2020 de CELEI - Chile.

en primera infancia,
nifez y juventudes

II Simposio Latinoamericano y Caribefio de
Investigacion de la Educacién Inclusiva:

R 1 B s B e == S i —— IO 1 - 12
BRI —a™ 0 IO 220 R =

2 al 6 de agosto de 2021 - Virtual

Tres profesionales del Nodo Eje Cafetero participaron con
ponencia en la IV Bienal Latinoamericana y Caribena
infancia, ninez y juventud.

Nombre de la Mesa:. Mesa Sur3_Tema4 Mesal9 - La
f diversidad, un factor fransversal a los procesos de

acreditacion institucional.

ﬁﬂ ﬁ CONVERSANDO EN LA UNIVERSIDAD: MIRADAS SOBRE

INCLUSION Y DIVERSIDAD EN UNILIBRE PEREIRA. Diana

; ,CIEJUS Catalina Naranjo Tamayo, Luz Stella Lopez Franco.
ol ”S'EVLE{‘Z’“L'}Z‘\?D Universidad Libre de Pereira.

3k ¥ |unaE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS Y LA EDUCACION PARA LA
pramms PAZ, UN ASUNTO DE DIVERSIDAD. EL CASO DE LA FACULTAD
— "ﬁ‘ Universidad® DE CIENCIAS JURIDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS.

@i uﬁiaﬁﬁw?z‘-ﬁﬁ UNOCHRPECO Wadis Yovany Posada Silva. Universidad de Caldas.
EB)vmire U Smese INDICADORES DE LA GESTION INCLUSIVA EN  LAS
N INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. Sulay Rocio

=~y REP . Echeverry Mejia. Universidad Catdlica de Manizales.
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El Il Congreso Internacional de prdcticas pedagdgicas se El 27 de mayo el Grupo de Acciones PUblicas de
contard con la Mesa 8 Practicas pedagdgicas de la Universidad Icesi en compaiia de la
educacién inclusiva, diversidad e interculturalidad. Federacién de Discapacidad del Valle -
FEDISVALLE-, se unieron para readlizar un
Esta mesa fiene por objefo compartir experiencias y conversatorio ciudadano con el propdsito de
estudios llevados a cabo en diferentes contextos vy generar espacios de interlocucién sobre la
poblaciones en los que se hace necesario pensar las participacion de los jévenes con discapacidad
prdcticas pedagdgicas desde la diversidad, la educacion en los espacios de didlogo que se gestan en el
inclusiva y la interculturalidad en sus diferentes contextos y marco del Paro Nacional. Este encuentro facilitd
manifestaciones. En este sentido, esta mesa de trabajo la recoleccion de propuestas y observaciones en
brinda un espacio para las prdacticas pedagdgicas torno a éste tema.

pensadas en la diversidad desde lo funcional (poblacion
con discapacidad), la diversidad cultural, la diversidad de
género vy las diferentes comunidades o grupos que han

sido consideradas como vulnerables o priorizadas. Conversatorio: ¢ Como esta la

participacion de los Jovenes con
discapacidad en los didalogos del Paro

Coordinador Mesa 8: Wadis Giovanni Posada Silva (Infegrante de la

e ) L Nacional?
mesa de educacion inclusiva de la Universidad de Caldas)
Ponentes: Jimena Toro - Secretania de
Se invita a Jairo Clopatofsky - Consejero para la  Desarrollo Social y Participacion
los panicipacion de PcD de la Gobernacion del Valle
interesados Gustavo Muhoz - Empresario y Paula Cordn - L), Icesi

Dinamizador de Didlogo

en ”
oresentar Il CONGRESO

pré INTERNACIONBAIE. PRAC I ICAs
trabajos. El PEDAGOGICAS
evento no — ey

tiene costo. Del 13 al 15 de octubre

https://artes %'info
humanidade congreso.practica@ucaldas.edu.co
s.ucaldas.ed
u.co/blog/20
12/08/05/i-
congreso-
internacional
-de-practica- %

pedagogica/ Através de ZOOM
#1554218923
698-cf037078-
S R | U G| ME| [E ¥ CN=
6290 s @ - -

Jueves 27 de Mayo
4:00 PM - 6:00PM

n Fedisvalle - Federacion de Discapacidad del Valle

ORGANIZAN PARTICIFAN

Corams Vaa b
-

T
CEmww ey

Créditos: comité de comunicaciones de la Red CIESD

Diseno y organizacion: Paula Pineda Correcciones generales: Gilda Toro
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